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摘　要：随着我国制造业的大力发展和不断进步，行业对高素质技术技能人才的需求日益增加。文章提出市

域产教联合体背景下高职本科人才培养策略，包括企业人才需求对接、“3+1+X”人才培养模式构建、课程

体系建设，探讨市域产教联合体背景下高职本科人才培养框架与运行机制，为高素质技术技能人才培养提供

有效路径。
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ABSTRACT：With the vigorous development and continuous advancement of China’s manufacturing industry, 
the demand for high-caliber technicians and skilled workers has been increasing. This paper proposes talent 
cultivation strategies for vocational undergraduate education under the background of the municipal industry-
education consortium. These strategies include aligning with enterprise talent demands, constructing a “3+1+X” 
talent cultivation model, and establishing curriculum systems. Furthermore, the paper explores the framework and 
operational mechanisms of vocational undergraduate talent cultivation within this context, aiming to provide effective 
pathways for cultivating high-caliber technicians and skilled workers.
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随着我国经济发展，科技创新不断推进，产业

结构面临着深度调整与升级，对具备较高技能水平

和创新能力的技术型人才需求量逐步增加，因此实

现多元化人才培养模式显得尤为重要 [1]。然而，国

内各省市高职院校在各自学院建设特色背景下进行

的人才培养模式探索，主要是基于传统理念的联合

办学培养模式，较少在产教融合背景下开展独立的

人才培养研究 [2-4]。

在市域产教联合体建设背景下，针对目前国内

高职本科教育研究现状，为优化高职本科人才培养

模式，需要面向地方经济社会发展需求，以培养高

素质技术技能人才为目标，既要突出本科层次的职

业教育特色，又要确保人才培养质量能够达到普通

本科教育的同等学术水平，并强化专业技术应用能

力和创新能力的培养。

一、市域产教联合体背景下高职本科人才

培养策略

市域产教联合体背景下，高职本科人才培养以

搭建联合体数字化供需平台为抓手，利用网络大数
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据优势，解决企业需求与院校人才、科技成果衔接

不足的问题。通过联合体平台为企业和院校量身打

造集技术、课题、实践中心等多维度、多因素于一

体的供需清单，实现校企精准对接，拓宽专业与产

业对接渠道，推动专业设置与企业核心业务无缝衔

接。立足高职专科与应用型本科人才培养衔接的基

础，创新高职本科人才培养模式，完善现代职业教

育分层体系，培养高端技术型、应用型人才，助力

区域经济高质量发展。以机械设计与制造专业（以

下简称机制专业）为例，立足市域产教联合体建设

的内涵，基于产业实际需求和高职院校的育人目标，

紧扣企业对人才技能和综合素养的需求，设计高职

本科教育的培养方案、课程架构和资源共享机制。

（一）企业人才需求对接

本次调研统筹市域内教育端与产业端主体，累

计走访 6 所高职院校、10 所应用型本科院校，深度

访谈船舶、工业母机、汽车零部件领域核心制造企

业共 11 家，通过与企业技术总监、人力资源负责人、

一线工艺主管座谈，以及岗位能力问卷、毕业生就

业追踪等多种形式，系统采集行业现有岗位设置、

人才招录标准、毕业生适配度、岗位能力短板等一

手数据，全面梳理机制专业毕业生就业流向、核心

岗位分布与长期职业发展路径。

调研数据显示，当前市域装备制造产业链对机

制专业高职本科人才需求高度集中，毕业生核心就

业赛道覆盖五大关键岗位集群 ：一是机械冷加工岗

位，包含数控车 / 铣 / 磨操作、多工序机床调整等实

操工种 ；二是机械制造工艺技术岗，聚焦零件工艺

规划、工装夹具设计、加工方案优化等技术研发工

作 ；三是装配调试类岗位，以设备装配、整机检修、

产线运维为主 ；四是质量管控岗位，负责精密零件

检测、质量体系搭建、生产质量问题诊断 ；五是自

动化控制技术岗位，承担智能产线搭建、工控系统

调试维护工作，部分毕业生同步从事机电产品技术

销售、售后技术支持类岗位。

综合企业反馈和产业数字化转型发展趋势不难

判断，传统单一操作型人才已无法适配本地产业“智

改数转”升级需求，行业岗位能力要求正向复合型、

综合化持续迭代。现阶段企业不再仅看重毕业生机

床实操基础能力，而是迫切要求从业者兼具工艺分

析、设备优化、技术创新综合素养。企业普遍提出，

新型高职本科人才需在熟练完成零件加工、设备运

维的基础上，具备完整工艺方案设计、产线短板研

判、工装设备改造创新能力，能够参与企业技改攻关、

数字化产线升级项目，兼顾实操落地与技术研发双

重能力。

（二）“3+1+X”人才培养模式构建

市域产教联合体背景下的高职本科人才培养模

式以学生为中心，以职业能力培养为主线，以就业

为导向，将专业教育与职业素质教育相结合，构建

“3+1+X”人才培养模式。在该模式下，学生用 3 年

时间完成通识教育课程、专业基础课程、专业核心

课程的学习，第四年可以选择参与毕业设计或校企

实践课程来获得学分。“X”表示在四年本科学习过

程中，学生以分散形式完成职业技能能力学分的考

核。该人才培养模式利用市域产教联合体资源，紧

跟时代步伐、面向企业需求来培养人才，通过建立

市域产教联合体实现智能制造校企联盟，深入开展

校企协同育人。该模式将高职本科院校作为核心机

构，同时将企业纳入关键合作环节，学校的教师队

伍与企业的技术人员联合开发、规划人才培养计划，

打造独具学科特点的人才培养框架。

（三）课程体系建设

依托校企合作谋求协同性资源增效，共建产教

融合数字化课程资源服务平台，坚持校企双主体协

同下的“做学思理用、学研训赛创”课程体系构建

策略，打通人才培养“最后一公里”，使学生在做中

学、学中思、思后理、理后用，从而成长为学以致用、

知行合一的，具备可持续竞争力的人才。通过实施“学

研训赛创”的活动式项目驱动新模式，应用线上与

线下、理论与实践相结合方式实施课堂教学，并根

据“元知识”单元重新设计、整合、优化课程教学内容，

充分利用第一课堂、第二课堂，培养学生创新创业

意识，可最终形成“教学滋养科研、科研反哺教学、

训赛通融、融合专业教育与创新创业教育、理论与

实践一体”的课程体系建设效果。另外，添加思政

元素作为“催化剂”，可打通整个专业人才培养的生

态循环，提升学生的工程实践能力与创新能力，提

升其可持续竞争力。

以机制专业为例，可将专业课程体系归纳为理

论与实践一体的四大阶梯课程模块 ：通识基础课程

模块、专业基础课程模块、专业应用课程模块、专

业综合发展课程模块。以专业综合发展课程模块为

例，在此模块中，可根据纵向专业深化、横向跨学

科拓展两个维度，将选修课程划分为学分相等的若

干个子模块，支持学生自主选择，通过课程模块的

自主组合提高课程体系的灵活性，并满足学生多样

化和个性化的学习需求，打破课程体系的封闭性，
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解决专业课程相对狭窄、课程之间缺乏有效整合等

问题，提升学生综合素养。

二、市域产教联合体背景下高职本科人才

培养框架

为顺应高职本科教育的改革发展趋势，针对日

益增长的智能制造领域专业人才的需求，探索市域

产教联合体背景下的机制专业人才培养模式。该模

式面向产业发展需求，以成果产出为导向，构建机

制专业人才培养框架 ；通过深入推进校企产教融合，

构建全新的“3+1+X”人才培养模式 ；以高校教师

与企业人才双向交流为核心，搭建校企合作可持续

发展平台。

根据 OBE 理念反向设计人才培养框架，在人

才培养顶层框架中通过校内多个闭环开展具体教学

活动，达成培养机制专业人才可持续竞争力的目标，

实现知识学习与能力提升的多轮迭代。从宏观角度

来看，根据需求变化动态调整专业人才培养方案，

能够使机制专业人才培养方案具备较高灵活性，之

后反向设计机制专业人才培养目标与定位，分解机

制专业人才应具备的知识、能力与素质，细化到毕

业要求。从微观角度来看，应设计服务于专业毕业

要求的课程目标，开展能够达成课程教学目标的教

学活动，随后通过基于教学目标的考核指标对课程

体系实施效果进行评价与调整。

三、市域产教联合体背景下高职本科人才

运行机制

为了保证教学质量，在市域产教联合体背景下

建立四年全周期循环改进制度。从学生、教师、学

院到学校，根据各级教学反馈进行制度优化和持续

改进 ；结合市域产教联合体企业人才就业能力需求

及教学过程反馈结果进行人才培养方案的实时调整，

建立一套长期有效的可持续改进机制，从而确保内、

外部需求相符合。

在人才培养目标方面，一是考查培养目标是否

与内外需求相匹配，如果不匹配，则进行调整 ；二

是培养目标是否实现，若未实现，则对教学关键要

素进行联动改革。

在持续改进方面，一是人才培养目标外循环，

即定期评估培养目标与社会需求的匹配度，持续动

态调整培养目标 ；二是培养目标内循环，即动态调

整教学关键要素，完善课程体系及相关建设内容 ；

三是教学成果循环，即对教学活动、教学计划、教

师队伍及支持设施等方面进行持续改善。

综上所述，本文立足市域产教联合体发展大背

景，聚焦高职本科机械设计与制造专业人才培养改

革，针对当前职业教育人才培养模式偏传统、产教

融合深度不足、校企供需衔接不畅等现实问题开展

系统研究。在此基础上创新构建“3+1+X”分层人

才培养模式，划分通识、专业基础、专业应用、综

合发展四大阶梯课程模块，推行“学研训赛创”一

体化教学，同步融入思政教育，打通理论学习、实

操训练与创新研发育人通道。研究遵循 OBE 成果导

向理念反向搭建人才培养整体框架，建立内外联动

的全周期循环改进运行机制，依托联合体数字化供

需平台实现校企精准对接，形成校企教师联合备课、

联合研发、联合育人协同体系，为高职本科装备制

造类专业产教融合育人提供完整实践路径。
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